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Resolucion de fecha 4 de noviembre del Director Ejecutivo del Instituto de
Investigacion Sanitaria Aragén (lIS Aragon) por la que se convoca un puesto de
Investigador/a Clinico/a Grupo C (Ref. 11S61/24)

La Fundacion IS Aragon es una organizacion privada de naturaleza fundacional perteneciente al
sector publico autonémico (fundacion del sector pulblico), sin animo de lucro y cuyo patrimonio se
halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de los fines de interés general propios de la
institucion, en virtud de Decreto 125/2014, de 22 de julio, del Gobierno de Aragon.

1. Puesto de trabajo ofertado y funciones a desarrollar

Categoria Investigador/a Clinico/a Grupo C

Investigador Responsable | Dr. Jose Ramon Ruiz Arroyo

Contrato Jornada Parcial

Duracion Ligada a linea de trabajo e investigacion en Cardiologia
Intervencionista y a la financiacion econoémica disponible

Salario Segun lo indicado en las Tablas Salariales del IIS Aragon

Funciones a desarrollar

- Adquirir conocimientos teoéricos en Hemodinamica y Cardiologia
Intervencionista

- Adquirir conocimientos practicos que permitan ejercer de forma
competente y auténoma procedimientos diagndsticos y
terapéuticos en intervencionismo coronario

- Adquirir conocimientos practicos que permitan ejercer de forma
competente y tutelada procedimientos terapéuticos en
intervencionismo estructural

- Colaboracion en los proyectos de investigacion de la Unidad de
Hemodinamica y Cardiologia Intervencionista del HCU Lozano
Blesa

- Colaboracion con la adecuada cumplimentacion y analisis de la
base de datos de la Unidad, asi como su explotacion y relacion
con la Asociacion de Cardiologia Intervencionista de la SEC y el
Registro RECALCAR

- Colaboracion en la actualizacion de protocolos para el manejo
periprocedimiento de los pacientes en la Unidad

- Colaboracion en el manejo asistencial periprocedimiento de los
pacientes en la Unidad, y gestion de ingresos y altas

- Desarrollo de un proyecto de Investigacion y matriculacién en
Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza



https://www.iisaragon.es/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.iisaragon.es/wp-content/uploads/2024/10/4.-T.S.-web-2024_septiembre.pdf
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2. Presentacion de documentacion

Los interesados deberan presentar online a través de la web del lIS Aragon y, en el plazo de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta resolucion: Curriculum
Vitae, Justificantes de estudios/experiencia, Otros méritos alegados y vida laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.
3. Comision de Seleccion

o Presidente: Oscar Lopez Lorente. Director Ejecutivo del IIS Aragdn;

= Vocal: Jose Ramoén Ruiz Arroyo. Grupo de investigacion GIISA03. Grupo de Investigacion Clinica
en Cardiologia HCU Lozano Blesa;

= Vocal: Jose Antonio Linares Vicente. IP. Grupo de investigacion GIISA03. Grupo de Investigacion
Clinica en Cardiologia HCU Lozano Blesa;

= Vocal: Técnico de RRHH. IIS Aragon: Andrea Vaquerizo Cardiel;

= Secretaria: Eva Lopez Hernandez. Coordinadora Unidad Investigacion Clinica del 1IS Aragon.


http://www.iisaragon.es/empleo
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4. Requisitos y criterios del proceso de seleccién

Requisitos exigidos:

= Estar en posesion del titulo de Grado en Medicina y Especialista en Cardiologia
= Formacion en Hemodinamica y Cardiologia Intervencionista

Criterios valorables:

a) Formacidon y conocimientos aplicables al puesto ofertado (0 a 20 puntos)

- Formacioén certificada en Buenas Practicas Clinicas (0 a 10 puntos)

- Formacion en planificacion radiolégica (CT) de procedimientos intervencionistas en cardiopatia
estructural (0 a 5 puntos)

- Formacion en intervencionismo coronario avanzado y resolucion de complicaciones en modelos
animales (0 a 5 puntos)

b) Experiencia profesional: Encaminada a determinar el nivel con el que el candidato, a lo largo de
su carrera profesional, ha desarrollado las labores relacionadas con las que requiere el puesto
ofertado (0 a 40 puntos):

= Experiencia en investigacion clinica (0 a 15 puntos)

= Experiencia y creacion o actualizacion de protocolos en el ambito de Hemodinamica y
Cardiologia Intervencionista (0 a 15 puntos)

= Produccion cientifica acreditada (0 a 10 puntos)

¢) Capacitacion y habilidades para el desempefio del puesto (0 a 25 puntos):
= Manejo de entornos informaticos (0 a 15 puntos)
= Nivel de inglés leido, hablado y escrito (0 a 10 puntos)

d) Competencias personales. Entrevista (0 a 15 puntos):
= Autonomia y capacidad de planificacion y organizacion
= Resolucion de problemas
= Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos
= Trabajo en equipo
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5. Procedimiento de selecciéon

El proceso de seleccion se llevara a cabo segln las siguientes fases eliminatorias:

Fase 1: Cumplimiento de los requisitos exigidos vy valoracion de criterios valorables

Para aquellas candidaturas recibidas en plazo (plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta resolucion), la Comision de Seleccion procedera a la
comprobacion de los requisitos exigidos para la baremacion de los criterios valorables: valoracion de
la formacion, experiencia y capacitacion/habilidades, y fijara una puntuacion que sera reflejada en
el acta de seleccion.

Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados en el plazo establecido anteriormente.

En cuanto a la siguiente fase, fase de entrevista, Unicamente pasaran a la siguiente fase los
candidatos que obtengan una puntuacion superior a 45 puntos.

Fase 2: Entrevista

Para la valoracion de las competencias personales como elemento de valoracion de la aportacion y
motivacion del candidato al proyecto, de su capacidad de razonamiento y de su capacidad de
exposicion y resolucion de problemas, se realizara una entrevista personal y que se valorara por la
Comision de Seleccion con un maximo de 15 puntos.

En cualquier caso, se debera obtener una puntuacion minima en el conjunto de las anteriores fases de
45 puntos para poder acceder al puesto convocado.

6. Propuesta de Nombramiento y Resolucion de la Convocatoria

Finalizado el procedimiento de seleccion, la Comision de Seleccion dictara la propuesta de
contratacion o, en su caso, proponer que quede desierta la convocatoria. El Director Ejecutivo del IIS
Aragon procedera a dictar la resolucion acordando el nombramiento y que pondra fin al proceso.

En caso de no formalizarse el contrato con el primer propuesto podra cubrirse por orden con el resto
de candidatos.

La resolucion de la convocatoria se publicara en la web del IIS Aragon y se producira antes de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la misma.

7. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE» nim. 294, de 6 de diciembre de 2018), y
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, los datos facilitados por los solicitantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
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cuya finalidad es la gestion a nivel organizativo y administrativo de los procesos de seleccion de
personal y de los trabajadores del propio instituto.

Zaragoza, a 4 de noviembre de 2024
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Fdo.: Oscar Lopez Lorente
Director Ejecutivo
Instituto de Investigacion Sanitaria Aragon
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